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Resumen - Gerencia de Inversiones





El Papel de la gerencia. La importancia de la gerencia


Las tareas de la gerencia. Su primera función : la realización económica. Su primera tarea : dirigir el negocio. Dirigir a gerentes. Dirigir al trabajador en su trabajo. La naturaleza compleja de la gerencia


La gerencia puesta a Prueba : Qué es la automatización. La automatización y el trabajador. Lo que exigirá de la gerencia.


La dirección de un negocio


Caso Sears


Qué es un negocio. La finalidad de una empresa comercial. Las dos funciones del empresario. La empresa como órgano de crecimiento económico. La utilización productiva de los recursos productores de riqueza. La función de las ganancias.


Cuál es nuestro negocio y cuál debiera ser. Quien es el cliente. Qué tiene valor para el cliente. Cuál será nuestro negocio y cuál debería ser.


Los objetivos de los negocios. Cómo fijar los objetivos. Situación del mercado. La innovación. La productividad y el valor aportado. Recursos físicos y financieros. ¿ Cuánto lucro ? . Los demás aspectos claves. El tiempo que deben abarcar los objetivos.


Las decisiones de hoy para los resultados del mañana. Transitando por el ciclo comercial. Los gerentes del mañana.


Los principios de la producción. Los tres sistemas de la producción. La producción de un producto único. La producción en masa al estilo antiguo y al estilo nuevo. La producción según el procedimiento. Lo que la gerencia debería exigir de su personal de producción. Lo que los sistemas de producción exigen de la gerencia. La automatización : revolución o cambio gradual


La dirección de los gerentes


El caso Ford. Lo que significa dirigir gerentes. 


La dirección mediante objetivos y autocontrol. Diferencia entre los distintos niveles de la gerencia. Cuáleses deben ser los objetivos de un gerente. La dirección mediante campañas. Como deben fijarse los objetivos de los gerentes y quien debe hacerlo. El autocontrol por medio de mediciones. La utilización adecuada de los informes y las rutinas. Una filosofía de la dirección.


Los gerentes deben dirigir. Cuál es la misión del gerente. Los alcances de la responsabilidad gerencial. La autoridad del gerente. El gerente y su superior. 


El espíritu de la organización. Hechos y no prédicas. El pelig
